
„Perspektive im Blick“ 

 

Joseph-Cardijn-Haus 

Clemens-Veltum-Straße 100 

44147 Dortmund 

So finden Sie uns 

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 

U49 und  U47 bis Haltestelle Hafen    oder 
Schützenstraße (max. 5 Minuten Fußweg) 

Informationen zu Bildungsträgern 

Der Caritasverband Dortmund e.V. und  

IN VIA Dortmund e.V. sind seit vielen Jahren 

bewährte und erfolgreiche Träger in der Dort-

munder  Bildungslandschaft. Beide Verbände  

verfügen über qualifiziertes und erfahrenes 

Personal, sowie über ein gut ausgebautes  

Netzwerk.  

 

Unsere zentral gelegene Bildungseinrichtung 

zeichnet sich durch eine ansprechende und 

fachgerechte Ausstattung aus. 

In der hauseigenen Kantine/Cafeteria werden täg-

lich wechselnde, frisch zubereitete Gerichte ange-

boten. 

Bildungsträger 
 

Caritasverband Dortmund e.V. 

 

   

  IN VIA Dortmund e.V.  
  Katholischer Verband für  

  Mädchen– und Frauensozialarbeit 

 

Auftraggeber 

Arbeitsgelegenheit nach SGB II 

für Menschen mit einer  
 Abhängigkeitserkrankung von illegalen Drogen 

 

Stand: 07/2021 



Sie sind an einer Teilnahme interessiert ? 

…       an wen wenden Sie sich? 

 

An Ihren Fallmanager beim  

Jobcenter Dortmund 

oder 

an die Ansprechpartnerinnen der Träger: 

 
 
   

Caritasverband Dortmund e. V. 
 

Frau Anaid Schulz 

Sozialarbeiterin  

 (0231) 16 71 71 02 

anaid.schulz@caritas-dortmund.de 

                        

     
   IN VIA Dortmund e. V. 
 
Frau Sarah Thoma 

B.A. Gesundheitspsychologin 

 (0231) 16 71 71 01 

s.thoma@invia-dortmund.de 

 

 

     

 

 

         

        

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie… 

 Dortmunder Bürger*in sind und ALG 
II beziehen 

 zwischen 18 und 55 Jahre alt sind 

 eine Abhängigkeitserkrankung haben 
(illegale Drogen) 

 einen strukturierten Alltag suchen  

 

Unser Angebot an Sie: 

 soziale Beratung und Begleitung 

 Unterstützung bei der Perspektiven-

entwicklung 

 Arbeitsgelegenheiten im Rahmen einer  

Technikwerkstatt und in der Hauswirt-

schaft           

         Arbeitszeiten: 

         von 9:00 bis 15:00 Uhr 
         zwischen 15 bis 30 Wochenstunden            
         bei einer Dauer von 12 Monaten 
 
 Mehraufwandsentschädigung von  
         2 € pro geleisteter Arbeitsstunde 


