Mitglieder des Zentrale Ansprechpartner Potenzialanalysen
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Durchfuhrung

Verfahren und Nachweis

Mitglieder des
Tragerverbundes

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiiler der 8.
Jahrgangsstufe von Dortmunder Hauptschulen,
Realschulen und Sekundarschulen.

Potenzialanalyse

Im Rahmen der Landesinitiative "Kein
Abschluss ohne Anschluss" erhalten alle
Schulerinnen und Schiiler in der 8. Klasse eine
Potenzialanalyse.

Dadurch werden die Potenziale der
Schulerinnen und Schuler erhoben. Sie sollen
die Moglichkeit bekommen, ihre Interessen und
Neigungen zu entdecken und kennenzulernen.
Die Potenzialanalysen finden an einem Tag an
einem auf3erschulischen Ort bei den Tragern
der "Dortmunder Potenzialanalyse" statt.

In den unterschiedlichen handlungsorientierten
Verfahren werden Methoden-, Sozial-,
personale und praktische Potenziale erfasst.
Die Ergebnisse der Potenzialanalyse werden
an einem zweiten Tag in einem individuellen
Feedbackgesprach erlautert und besprochen.
Die Ergebnisse helfen bei der Auswahl der
Betriebe fur die anschlielenden drei
Berufserkundungstage.

Angewandte Verfahren

Der Tragerverbund "Dortmunder
Potenzialanalyse" bietet flr die Durchfiihrung
der Potenzialanalyse zwei erprobte und
anerkannte Verfahren an. Angewendet werden
die Verfahren KompTrain PLUS und Profil AC.

Nachweis iiber die Teilnahme

Die Schilerinnen und Schiler erhalten Gber
die Teilnahme an der Potenzialanalyse eine
verfahrensspezifische Ergebnisdokumentation.
Erganzt werden die Unterlagen durch das
vorgegebene Deckblatt der LGH mit einer
Empfehlung fur einen Berufsbereich.

Die Ergebnisse der Potenzialanalyse werden
nach dem individuellen Feedbackgesprach den
Schulerinnen und Schulern Gbergeben und ein
Exemplar im Dortmunder Berufswahlpass
abgeheftet.
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